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“Medeniyet yolundo yurimek ve bosoriyo vlosmaok hoyaot sartidir. Bu yo!
uzerinde durakloyoniaor, yo do ileri degil, geri bokmok ceholet ve
gofietinde bulunaniar, dinya medeniyetinin coskun setleri oltindo
bogulmayo mohkimdurlar.”

M. Kemal ATATURK
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Istiklal Marst

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizicir parlayacak!
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazlt hilal!

Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarmez sonra helal.
Hakkiclir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarum;

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.
Yirtarm daglari, enginlere sigmam, tasarm.

Garbin &fékine sarmissa ¢elik zichle duvar.
Benim iman dol gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerck geeme, tan!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen schid oglusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragt siksan, siihedal
Cént, cAnany, biitiin varmi alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rithumun senden lahi, sucur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir riih-t miicerred gibi yerden na'stm;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Figkirtr rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

Mchmet Akif Ersoy
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Genglige Hitabe

Ly Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagm vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve seréit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyacla
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilitler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmakti! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 @
/%5.
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SUNUS

Konak Anadolu Lisesi’nde Eyliil 2010’da goreve basladim. Bulundugum yerdeki goreve
yeni baslayan herkes gibi ben de Oncelikle okulu tanimakla ise basladim. Yd&netici oldugum
kurumu iyi tanimadan, giiglii ve iyilestirmeye agik yanlarimizi iyi tespit etmeden atilacak
adimlar eksik olacagini biliyordum.

Konak Anadolu Lisesi’nin ge¢misine ve bugiliniine baktigimizda ilimizde en basarili
okullar arasinda oldugunu gordiim. Girdi puani olan SBS’de ve ¢ikti puani olan YGS’de
Izmir’deki 72 Anadolu Lisesi icinde 7. sirada oldugumuzu tespit ettim. Bu tespit bir ydnetici
olarak beni oldukg¢a sevindirdi.

Bundan sonraki isimiz hedeflere odaklanamaya geliyordu. Hizla degisen diinyamizda
egitim anlayisimiz da teknoloji gelismelere bagl olarak siiratle degigsmektedir. Bu siirece dahil
olup degisimin i¢inde yer almamiz, giiniin kosullarina uygun egitim anlayisi ile ise koyulmamiz
gerekiyordu. Bu anlamda “projeye dayali okul yonetimi” ve “toplam kalite yonetimi felsefesi”
dogrultusunda hareket etme geregini inaniyorduk. Bu nedenle yaptigimiz ilk is 68retmenlerimizi
proje konusunda bilgilendirmek oldu. Istekli yirmi bir 6gretmenimiz proje konusunda Ekim
2010°da ii¢ giinliik hizmet i¢in egitime katildu.

Saglikli ve basarili egitim i¢in okul ikliminin ¢ok 6nemli oldugunu biliyoruz. Bunun i¢in
ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz ve diger paydaslarimizla saglikli bir iletisim
icindeyiz. Okul gelisim ve yoOnetim ekibimiz ve iyilestirme gruplarimiz saglikli ortamlarda
caligmalarini yiiritmektedirler.

Bu duygu ve diisiincelerle ekiplerimizde hazirlanan stratejik planimizin ¢alismalarimiza
katk1 saglamasina temenni ederek, tiim ekiplerimize basarilar diliyorum.

flyas BABAYIGIT
Okul Miidiirii
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GIRIS

Konak Anadolu Lisesi ailesini olusturan tiim paydaslarin katilimlar1 ve katkilariyla
sekillenen bu plan gelecege dair perspektifimizi ortaya koymaktadir. Bu perspektif bugiliniin
diinden, yarinin bugiinden daha iyi olmasi arayisinin bir yansimasidir ayni zamanda. .. Ciinkii biz
biliyoruz ki ¢cagdas diinyada yerinde sayanin geriye gidenden bir farki yoktur.

Konak Anadolu Lisesi olarak biz ne teknolojik ve ne de fiziksel alt yapiyr egitimde
basarinin temel kosulu olarak goriiyoruz. Egitimde kalitenin yakalanmasi anlaminda bunlarin
etkisi elbette ki inkar edilemez. Ancak bizce asil belirleyici olan “okulun iklimi”dir.

Herkesin birbirini anladigi, birbirine saygi duydugu bir ortamda bagar1 kendiliginden
ortaya cikacaktir zaten. Ustelik “huzur” ve “mutluluk” adli iki hediyesini de beraberinde
getirerek. ..

Konak Anadolu Lisesi olarak amacimiz tiim paydaslarimizin  kendilerini
evindeymiscesine rahat, huzurlu ve mutlu hissettikleri bir okul iklimini tiim paydaslarimizin da
katkilartyla okulumuza hakim kilmaktir. Bizce ¢ok yonlii bir iyilestirme hareketinin ilk adimi bu
olmadikga atilacak diger tiim adimlar boslukta kalacaktir.

Biz bosa adim atmak istemiyoruz. Bunun i¢in de tiim paydaslarimiza sunduklar1 katki
ve desteklerinden dolay1 tesekkiir ediyor, bundan sonra da desteklerinizi bizden
esirgemeyeceginizi umuyoruz.

Konak Anadolu Lisesi
Stratejik Planlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM

KONAK ANADOLU LISESI STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE:

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir. 5018 sayili
Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nci maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireclerinden gegerek yliriirliige girmektedir. Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili
Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, agsamali bir gecis takvimi dahilinde yiirttiilmiistiir.

S6z konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk
stratejik planini, hazirlayarak yiirtirliige koymustur.

Bakanligimiz stratejik plant ile birlikte es zamanli olarak il milli egitim miidirlikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmstir.

Bu kanun ve yonetmeliklerden baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14 Sayili
MEB Genelgesi stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.




KONAK ANADOLU LISESi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Okulumuzda stratejik planinin hazirlanmasina yonelik 2006 yilinda baglamistir. O donemde
Toplam Kalite temsilcisi Ferruh SEMERCI tarafindan TKY, OGYE hakkinda gerekli bilgilendirmeler
yapilmis; bu bilgilendirmeler 1s18inda calismalara baglanmustir.

[k olarak Okul Gelisim Y®dnetim Ekibi olusturulmus; bu ekibe tiim paydaslarin bir sekilde katki
saglayabilmesine olanak taninmaya calisilmustir.

Bu arada Il Milli Egitim Miidiirliigi'niin OOP (Orta Ogretim Projesi) kapsaminda ekip
tiyelerimize yonelik diizenlenen cesitli bilgilendirme toplantilart ve okul gelistirme formatoriinden
olabildigince yararlanilmustir.

Konak Anadolu Lisesi Stratejik Planinin hazirlanma siirecinde tiim yonetici ve calisanlarin
katiliminin saglanmasi temel ilke olarak goriilmiis, bdylece katilime1 ve ayni1 zamanda bdliimler arasinda
ortak planlama anlayiginin olugsmasi amaglanmustir.

Biitlin bu caligmalar sonucunda okulumuzda bir stratejik planlama kiiltiiri ve birikimi
olusmustur.

Bakanligimizin 2010/14 sayili genelgesiyle okullarda da stratejik plan zorunlulugu getirilmesi
nedeniyle stratejik plan hazirlama ¢alismalarimiz genelgede dngoriilen takvime bagl kalinarak ve okulun
i¢c-dis degiskenleri de dikkate alinarak yeniden revize edilmeye baslanmustir.

Bu kapsamda OGYE iiyelerinin dnciiliigii ve paydaslarin da katkilariyla risk ve firsat analizleri
yapilmis; olasi tehditlerin tistesinden nasil gelinebilecegi konusunda fikir alisverisleri yapilmstir.

Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesinin ardindan stratejik amag¢ ve hedefler
belirlenmis; bu hedeflere ulasmak icin yapilabilecek eylemler iizerinde durulmustur. Hedefler
belirlenirken oSlgiilebilirlik ve gercekeilik ilkelerine dikkat edilmistir. Sonug¢ olarak okulumuzun misyon
ve vizyonuna uygun olarak hazirlanmis bu stratejik plan ortaya ¢ikmustir.

Temennimiz bu planda ongoriilen hedeflerin istiine ¢ikmaktir. Bunun da her seyden once
kurum kiiltiiriiniin temellerini olugturan misyon, vizyon ve temel degerlerimizin tiim paydaslar tarafindan
benimsenmesine bagli oldugunun farkindayiz. Okul Gelisim Yonetim Ekibi olarak bu c¢alismadan
yiiziimiiziin akiyla ¢ikacagimiza olan inancimiz tamdir.

Konak Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi
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IKINCI BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim
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Okulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda ilimiz merkez Sirinyer Lisesi islik binasinda 2
hazirlik subesiyle 6gretime baglamis, bir bucuk ay sonra Valilik Makami’nin 11.10.1993 tarih ve 57684
sayil1 olurlari ile Konak ilgesi’ne bagh Haci Sakir Eczacibasi Ortaokulu’nun eski binasinda egitim
Ogretime devam etmistir.

15.08.1994 tarihinde su anki binasma tasinan ve 1999-2000 Egitim-Ogretim Yili’nda ilk
mezunlarmi veren okulumuz 2014-2015 Ogretim yilinda on altinct ddnem mezunlarini vermis olmanin
gururunu yasamaktadir.

Tablol: Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 Omer ASLAN 1993-2003
2 M.Turgay ATABARUT 2003-2005
3 Koksal ERARSLAN 2005-2010
4 flyas BABAYIGIT 2010-2014
5 Osman SAHINER 2014-......
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Milli Egitim Temel Kanunu'nda “Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk
Milletinin biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarint bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
goriigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gérme aligkanlhi§i kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;

4. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmayi1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmak™ olarak ifade edilmektedir.

Yine ayni1 Kanun’da ortadgretimin amag ve gorevleri;

“l. Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltliir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiclinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yliksek dgretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.” denmektedir.

Bu amaglart ve gorevleri gergeklestirmek Ttizere kurulmus olan okulumuz
faaliyetlerini basta Anayasa olmak {izere asagida belirtilen kanun, yOnetmelik, yonerge,
genelge ve yazilar ¢ercevesinde ylriitmektedir.
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Tablo 2: Yasal Yukiumlualiikleri ve Mevzuat Analizi

Yasal
Yiikiimliiliik
(Faaliyet -
Gorev)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no’su)

Egitim ve Ogretim

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (42. mad.)
Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi (07/09/2013 /28758 )

Milli Egitim Bakanlig: Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi (00/04/2004-
2559)

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik (25/10/1982 / 17849 )

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik (27/11/2012 /28480 )

Ogrenci Isleri
(kayt, nakil,

Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi (07/09/2013 /28758 )

[Ikdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun (19/6/1982 tar.17729 s.RG)

bursluluk vb.) :
[lk6gretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Ydnetmeligi (10/07/2008 tar.26932 s.RG)
Bogren"i Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
asarisinin
Degerfen dirilmesi | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yénetmeligi (07/09/2013 /28758 )

Belge, Defter,
Cizelge ve
Formlarin Usuliine
Uygun
Diizenlenmesi ve
Saklanmasi -
Resmi Yazismalar
—Arsiv Hizmetleri

Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yo6netmeligi (07/09/2013 /28758 )

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
(2.12.2004/25658)

Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )

Yo6netim, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi (07/09/2013 / 28758 )
Yoneticiler, Diger | Milli Egitim Bakanlhig Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme
Personel Yonetmeligi (04/08/2013 /28728 )
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi (03/06/1991/20890)
Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
Kurallar Milli Egitim Bakanlig1 Qrtaégretim Kuruml?rl Yonetmeligi (07/09/2013 /28758 )
Komisyonl a’r ve Milli Egitim Bakanligi Illfégretin.lv\./e Orta Ogretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler
EKipler Yonetmeligi (13/01/2005 / 25699)
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
(00/09/2004- 2564)
Ogrenci
Davranislari, Odiil Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
ve Disipline iliskin | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (07/09/2013 /28758 )

Is ve Islemler
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Rehberlik Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
Hizmetleri (17/4/2001 /24376 )
Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi (13/01/2005 / 25699)
o Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigsmalar Yonetmeligi (26/12/1995 /
Sosyal Etkinlikler 22505 )

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi (22/08/2001 /24501)

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik (19/12/2007 /26735 )
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Ydnergesi (12/01/2009-9)

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Iliskin Gérev Yonergesi
(12/10/2012 /7 115907)

Torenler

Milli Egitim Temel Kanunu (24/6/1973/14574 )
Tiirk Bayragi Kanunu (24/9/1983 -18171)
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi (07/09/2013 /28758 )

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi (05/05/2012 / 28283)

Milli Egitim Bakanhig1 {lkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi (13/01/2005 / 25699 s.TD)

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi (00/03/2007- 2594)

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Hakkinda Yonetmelik (07/03/2008 / 26809 )

Personel Ozliik,
Maas, Ucret vb.
Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar (16/12/2006- 26378)

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma iliskin Y6netmelik (10/08/1999 / 23782)

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi (03/06/1991/20890)

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
(06/05/2010/ 27573 )

Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi (6/01/2013 / 34932)

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge (16/04/2013 / 626476)

Okul-Aile Tliskileri

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi (09/02/2012 / 28199 )

Basin-Yayin ve
Tanitim
Faaliyetleri

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi (09/08/2006 / 26254 )

Tasinir ve Satin
Alma Islemleri

Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu (24.12.2003-25326 )
Kamu Ihale Kanunu (22/1/2002 — 24648)
Tasimir Mal Yonetmeligi (8.1.2007/26407)

Temizlik, Bakim
ve Onarimla Ilgili
Isler

Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu (24.12.2003-25326 )
Kamu Ihale Kanunu (22/1/2002 — 24648)
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi (07/09/2013/28758 )
Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni GENELGE (17.02.2009)

14




KONAK ANADOLU LISESi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler
Tablo 3: Okulun Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetleri

GOREVLER

GOREVLE iLGILi BOLUM / BiRIiM
/KOMIiSYON/ZUMRE VB.

Yonetim

Miidiir /Miidiir Bas Yardimcis: / Miidiir Yrd /OGYE

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Miidiir / Miidiir Bas Yardimcis1 / Miidiir Yrd. / Ogretmenler

Kayit

Miidiir / Miidiir Bas Yardimcisi / Miidiir Yrd. / Ogrenci Kayit
Komisyonu

Personel Ozliik islemleri

Miidiir / Miidiir Bag Yardimeis1 /Midiir Yrd.

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri

Miidiir / Miidiir Bag Yardimeisi /Miidiir Yrd. /
Demirbag Sayim Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri

Miidiir / Miidiir Bas Yardimeis1 / Miidiir Yrd. / Rehberlik Servisi
/ Sube Rehber Ogretmenleri / Ogretmenler

Stratejik Planlama

OGYE

Satin Alma islemleri

Miidiir / Miidiir Bas Yardimeis1 /Midiir Yrd. / Satin Alma
Komisyonu

Muayene ve Teslim Alma islemleri

Miidiir / Miidiir Bag Yardimcisi /Miidiir Yrd. / Muayene ve
Teslim Alma Komisyonu

Resmi Yazisma islemleri

Miidiir / Miidiir Bas Yardimeisi / Miidiir Yrd. / Memur

Arsiv Hizmetleri

Miidiir / Miidiir Bas Yardimeis1 /Miidiir Yrd. / Memur

Donanim ve Teknoloji

Miidiir / Miidiir Bas Yardimeisi / Miidiir Yrd. / Boliim sefleri /
Ogretmenler

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Miidiir / Midiir Bas Yardimcist / Miidiir Yrd. / Sosyal
Etkinlikler Kurulu

Ogrenci Disiplin islemleri

Miidiir / Miidiir Bas Yardimcis1 / Miidiir Yrd. / Ogrenci Disiplin
Kurulu/Onur Kurulu

Halkla iliskiler

Miidiir / Miidiir Bas Yardimcis1 / Miidiir Yrd./Ogretmenler

Saghk Hizmetleri

Miidiir / Midiir Bas Yardimcis1 /Midiir Yrd. / Okul Aile Birligi

Afet Egitimi Hizmetleri

Miidiir / Miidiir Bag Yardimcisi /Midiir Yrd. / Sivil Savunma
Kuliibii

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Miidiir / Projeden sorumlu Miidiir Yrd. / OGYE

Sosyal Dayanisma Hizmetleri

Mudiir / Miidiir Bag Yardimeisi / Miidiir Yrd. / Sosyal
Dayanisma Kurulu / Ogretmenler

Planlama

Miidiir / Miidiir Bas Yardimcis1 / Miidiir Yrd. / Ogretmenler
Kurulu / Ziimre Ogretmenler Kurulu / Ogretmenler / OGYE

Koordinasyon

Miidiir / Miidiir Bas Yardimcisi / Miidiir Yrd. / OGYE

Stratejik Planin Uygulanmasi

Miidiir / Miidiir Bag Yardimcisi / Midiir Yrd. / OGYE

Disiplin ve Sicil islemleri

Miidiir/ Miidiir Bas Yardimcist
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2.4. Paydas Analizi
2.4.1 Paydas Listesi

Okulumuzun paydaslar1 ve bu paydaslarin niteligi ve onceligi belirlenirken genis kapsamli
disiiniilmiis; sOyle ya da bdyle okulun etki ve etkinlik alanina giren tiim unsurlar analize dahil
edilmistir.

Paydas

Lider
Cahisanlar
Hizmet Alan
Temel Ortak
Stratejik Ortak
Tedarikei

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Kaymakamlik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

2L | 2| 2| 2] <2
2 | 2| 2] 2| <

flge Milli Egitim Miidiirligii

Diger Okul / Kurum Miidiirliikleri \

Ogretmenler N

Personel \/

Ogrenci

2L | 2| 2| 2

Veliler

Aile Birlikleri \/ \/ \/

Sivil Toplum Orgiitleri @)

o

Basin Yayin Kurumlari

Universiteler O

Yerel Yonetimler @)

Hayirseverler 0]

Not: \/: Tamam O:Bir Kism
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ payda "
Paydas adi ¢ paycas Neden paydas Onceligi
Dis paydas
Milli Egitim Bakanlig iC Bagli Oldugumuz Merkezi Idare 1
Valilik I(® Bagli Oldugumuz Miilki idare 1
Kaymakamlik I(® Bagli Oldugumuz Miilki idare 1
i1 Milli Egitim Miidiirliigii iC Bagli Oldugumuz Ust idare 1
flge Milli Egitim Miidiirliigii iC Bagli Oldugumuz Ust idare 1
Diger Okul / Kurum DIS Tedarik¢i ,Hizmet Alan 5
Midiirliikleri Isbirligi
Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Ogretmenler I(® Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen 1
Hizmet Alanlara Ulagtiran
Personel iC 1
Ogrenci iC 1
Veliler DIS Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 1
Aile Birlikleri iC Tedarikgi 1
. w Amaglarimiza Ulasmada Destek i¢in Isbirligi
Sivil Toplum Orgiitl DI . 3
Vit fopium Mgutiert 3 I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
B Y K 1 DI . 3
astl Yayin huriitiart 3 I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar
. . Amaglarimiza Ulasmada Destek i¢in Isbirligi
tel DI ; 3
Universiteler 3 I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar
. Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Yerel Yonetiml DI i 2
erel Tonetimiet 5 Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek i¢in Isbirligi
H 1 DI ; 2
ayiseverier 3 I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar
Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Onemli Paydaslar

Paydasin Okula
Etkisi

Taleplerine Verilen
Onem

Giiclii
Bilgil
endir

Zayif
izle

Onemsiz
Cikarlarini Onemli
Gozet Birlikte

Calismalar calis
a dahil et

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Kaymakamlik

11 Milli Egitim Miidiirliigii

[lge Milli Egitim Midiirligii

< | 2| 2| <2 | =<2

Diger Okul / Kurum Miidiirliikleri

Ogretmenler

Personel

Ogrenci

Veliler

< | 2| 2| =<

2 | 2| 2| 2| O| =<2 =<=| =2| =<2| =

Aile Birlikleri

Sivil Toplum Orgiitleri

Basin Yayin Kurumlari

Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

| ©| O] ©| ©| ©

o] ©| ©| ©| ©| ©

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlanici I"Jriin/Hizmet Matrisi

Personel \/ \I
Diger Okul / kurumlar X (0] (0] o
Ogretmenler X \/ \/ \l
Ogrenci X \/ \/ (§) ‘/ \l
Veliler ~ (0]

Aile Birlikleri X +

1l Miidiirliikleri X o O o

Sivil Toplum Orgiitleri X (§) (0] (0]
Universiteler X (0) (0)

Yerel Yonetimler X (0] (0
Hayirseverler X

Tiim ilce Halk X (0) 0]

\/: Tamami O: Bir kism
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2.4.5.iC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBiRLiGi CALISMALARI
Okulumuzun i¢ paydaslarinin okulla ilgili goriisleri derlenirken son ¢ yilin
memnuniyet anketleri, dgretmenler kurulu, ziimre baskanlar kurulu, rehberlik hizmetleri

yiirlitme komisyonu tutanaklar1 gozden gegirilmistir.
2.4.5.1. i¢c Paydaslarim Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Koklii ve basarisini kanitlamis bir okul olmasi.
2. Ogrencilerin segilerek gelmesi.
3. Sehir merkezine yakin olmasi.
4.0Ogretmen-6grenci iligkilerinin iyi olmast.
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Kantin ve yemekhanedeki hizmet kalitesi
2.Sosyal etkinlikler
3.Gilivenlik
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.Sosyal etkinliklerin arttirilmasi
2.Spor salonunun yapilmasi
3.Derslerin daha zevkli ve verimli gegmesi
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okulumuz personeli genel olarak okulun isleyisinden memnuniyet duymaktadir.
Ancak Ogretmen ve Ogrenci tuvaletlerinin iyilestirilmesi, bahgenin diizenlenmesi, spor
salonun yapilmasi, sigara ve kopya olaylarinin Oniine geg¢ilmesi yoniinde beklentiler dile

getirilmektedir.

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci

Okulumuzun hizmet sundugu kesimlerin sunulan hizmetlerden tatmin diizeyi
uygulanan memnuniyet anketleri, veli, 6grenci meclisi toplanti tutanaklari ile rehberlik servisi

raporlari 15181nda tespit edilmektedir.
2.4.8. Raporlama Siireci

Her yil nisan aymda uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 6nceki yillarla

karsilagtirmali olarak degerlendirilmekte ve 6gretmenler kurulunun bilgisine sunulmaktadir.

20




KONAK ANADOLU LISESi

2.4.9. Aym1 ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Okulumuzda ayni veya benzer isler yapan calisanlar arasinda yetki ve gérev karmasasi

olmamasi1 bakimindan her yil eyliil ayinda gorev tanimlamasi yapilmakta ve ilgili kisilere

teblig edilmektedir.

2.5. KURUM iCli ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yap1

| TASINIR MAL |
SAYIM
KOMISYONT

| SATIN ALMA |
VEIHALE
KOMISYONT

| MUAYENE VE |
KABUL
KOMISYONU

TWEBYAYIN

EKIRI

SOSYAL

OKUL-AILE

OEUL
MUDURD

BIRLIGI

MUDTR
YARDIMCIET

ZUMEE

BASKANTLARI
KUERULU

SERVIS
DENETLEME

KOMISYONT

| SPOR KULUBT |

YONETIM

ETKINLIKLEE
KUERULU

KUERULU

OGRETMENLER

MUDTR
YARDIMCIET

| REHVE PSK.

DANHIZYTUE.
KOAL

ODUL VE
DISIPLIN
KURULU

| KANTIN-VEM. |

DENETLEME

| KOMISYONU |

MEMURLAR

HIZMETLILEE

| OKUL GELISIM |

YONETIM
ERIBI

STRATEJIK |
PLANLAMA
EKIBI

_ YAYIN
INCELEME
KOMISYONU

MEZUNIVET |
TORENI VE
ANDAC KOM.

PAEYATVE
BURSLULUK
KOMISYONT
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2.5.1.1.

Cahisanlarin Gorev Dagilim

UNVAN

GOREVLERI

Okul
miidiiri

a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre toplantilarmin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan once alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi smifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkéanlar
6lgtisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi
icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il simirlari icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve &gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar
ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

¢) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarmi belirler, biitge imkanlarma gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim
ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci ddiil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi ic¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustlin basariyla yliriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin iglemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast icin gerekli
tedbirleri alir.

6) lIzinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcismin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadigi héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan

biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bdlimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaymi da alarak ilgili
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kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama génderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidliir basyardimcisint veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanma bagli kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek
iizeregerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarm saghigimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amactyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli
koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tammmindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miidiir
yardimcist

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari
imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylirtitiir.

¢) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetgi 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet raporlarini
inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve midiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi
iginde yiiriitir.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, igleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve dgretim galismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢aligma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalartyla ilgili gbrevleri yapar.
) Sorumluluguna verilen smif rehber dgretmenligi goérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik ig ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama
ile diger ¢alismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini
tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, Ogrenci kuliibli, smif rehberlik, toplum hizmeti
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caligmalarma, milli bayram ve mahalll giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlart egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amact dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni
bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.
0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S(.)N Kurul/f((i)lmisyon GOREVLERI
a) Bir onceki toplantida alman kararlarin degerlendirilmesi,
b) Ogretim programlarmin uygulanmas,
¢) Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarma uygun olarak
kullanilmasi,
¢) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,
d) Egitim ve dgretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,
e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi i¢in alinacak énlemler,
f) Opgrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diill ve disiplin durumlarinin
degerlendirilmesi,
g) Cocuk haklarina iligkin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
&) Yapilacak proje ¢aligmalari,
h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,
1) Okulun amaci, okul ve gevre iligkileri,
i) Kardes okul uygulamalari,
1 Ogretmenler 7) Yurt i¢i ve yurtdiginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Kurulu etkinlikler ve yarigsmalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

planlamaya iliskin is ve islemler,

k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
1) Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam kalite yoOnetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi calismalarla stratejik

n) Genel denetim sonuglart,

0) Nobet uygulamalart,

6) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarigsma sonuglarinin degerlendirilmesi,
1) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet caligmalar,

s) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Zimre toplantilari,

t) Unitelendirilmis y1llik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalart,

i) e-Okul uygulamalari,
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v) Hizmetici egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve benzeri konular giindeme alinarak
goriisiiliir.

Smif ve sube

a) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariy: artirict dnlemlerin alinmasi,
b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

c) Egitim kaynaklartyla atdlye, laboratuar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde nasil
yararlanilacaginin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve isbirliginin saglanmasi,
d) Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmast,
e) Proje, performans galismasi ve sinavlarin planlanmast,

f) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri

Ogretmenler sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,
kurulu g) Okulu tanitici etkinliklerde bulunulmast,

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmas,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve
yiiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik ¢alismalar,

1) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Midiriin gerekli gordiigi konularla kurul iyelerinin ¢ogunlugunun Onerisiyle
giindeme alinmasi kararlagtirilan diger konular goriisiiliir.

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi
ve uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tirk milli egitiminin genel amagclari, okulun
kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin
bu dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular iizerinde
durularak caligmalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak derslerin
islenisinde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yillik
planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin hususlarin
goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

Zimre f) Bilim ve teknolojideki geligsmelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar
Ogretmenler almmasi,
kurulu

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri
Ogretim materyalinin belirlenmesi,

§) Okul ve c¢evre imkénlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin lgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayigm, birlik ve
beraberlige yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger
derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve
stiresiyle iirlin degerlendirme Slgiitleriyle puanlarmin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularmin seciminde; dgretim programlariyla
okul ve cevre sartlarmin géz 6niinde bulundurulmast,
j) Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Se¢me Smavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde

katildiklar1 ¢esitli sinav ve yarigmalarda aldiklart sonuglara iliskin basari ve basarisizlik
durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi ve benzeri konular goriisiiliir.
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Okul ziimre
bagkanlar1 kurulu

a) Egitim ve Ogretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar aras1 bilgi akis1 ve paylasimiyla
0grenci bagarisinin artirtlmast,

b) Egitim ve oOgretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve Onerilerin
degerlendirilerek gerekli onlemlerin alinmast,
¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasiimast,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalart amaciyla 6gretmenlerin
alanlarinda hizmetigi egitime alinmalariin okul miidiirliigiine dnerilmesi,
d) Ogrenme giicliigii geken dgrencilerle d3renme giigliigii ¢ekilen konularm ilgili ziimre

ogretmenleriyle igbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e) Smavlarin planlanmasi, uygulanmasina iligkin usul ve esaslarinin belirlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve benzeri konular goriisiiliir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
danigman Ggretmenler, Ogrenciler, gonilli veliler ve diger Ogretmenlerle is birligi icinde
¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu caligmalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2.5.2 insan Kaynaklan
2.5.2.1. 2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1 1 0 1
2 Miidiir Bas. 0 0 0 0 0
Yrd.
3 Miidiir Yrd. 2 2 2 0 2
2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On lisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0
Doktora 0 0
2.5.2.3. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilim:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
Erkek Kadin Toplam %
20-30 0 0 0 0
3040 2 0 2 66,66
40-50 0 0 0 0
50+... 1 0 1 33,33
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2.5.2.4. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2014 Y1l itibari ile
Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 2 66,66
16-20 Y1l 0 0
21+....... tizeri 1 33,33

2.5.2.5. Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilisyonunun orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayis

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
2.5.2.6. idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlar:
R o Katild:1 | Belge
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi & Yl No
OSMAN SAHINER Miidiir Zirvedekilerle Bulu§ma Egitimi 2012
Semineri
; g Y oneticilik Formasyonu
OSMAN SAHINER Miidiir Kazandirma 1. Kademe Kursu 2015
; g Y oneticilik Formasyonu
OSMAN SAHINER Miidiir Kazandirma 2. Kademe Kursu 2015
; g Y oneticilik Formasyonu
OSMAN SAHINER Miidiir Kazandirma 3. Kademe Kursu 2015
: e Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
SEYFETTIN BOZ Miidiir Yard. Kullanimi Kursu - 13:00-18-00 2012
SEYFETTINBOZ | Midiir Yard, | 1omel Bilgisayar Kullanim 2012
Kursu
SEYFETTINBOZ | Midir Yard, |  1oPlam Kalite Yonetimi 2012
Semineri
SEYFETTIN BOZ Miidiir Yard. Stire¢ Yonetimi Semineri 2012
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji
SEYFETTIN BOZ Miidiir Yard. | Ve Liderlik Forumu Semineri - 2012

09:00-16:00
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SEYFETTIN BOZ | Miidiir Yard, | 2ub Projesi Etkilesimli Tahta |,
Kullanim1 Semineri
SEYFETTIN BOZ Midiir Yard. Egitim Yonetimi Semineri 2012
DENIZ DEMIRCE Miidiic Vard Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 012
uaurrard- - g yutlanimi Kursu - 13:00-18:00
. . o Fatih Projesi Etkilesimli Tahta
DENIZ DEMIRCI Miidiir Yard. . 2012
Kullanim1 Semineri
Egitimde Fatih Projesi Teknoloji
DENIZ DEMIRCI Miidiir Yard. | Ve Liderlik Forumu Semineri - 2012
09:00-16:00
DENiZ DEMIRCI Miidiir Yard. Egitim Yonetimi Semineri 2012
2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
Sir Kadro Durumu
Bransi Erkek Kadin Toplam
a Kadrolu Diger
1 Almanca \ 1 1 2
2 Beden Egitimi \ 2 1 3
Biyoloji \ 3 3
4 Cografya \ 2 1 3
5 Din Kiilt. ve AhLBil. v 1 1
6 Felsefe \ 1 1
7 Fizik \ 1 2 3
8 Gorsel Sanatlar \ 1 1
9 ingilizce \ 1 5 6
10 Klmya/Kl.I'nya \ 3 )
Teknolojisi
11 Matematik \ 5 2 7
12 Miizik \ 1 1
13 Rehberlik \ 1 1 2
14 Tarih \ 1 1 2
15 | Tirk Dili ve Edebiyati \ 4 2 6
TOPLAM 22 22 44
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2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

2014 Yih itibari fle
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
Erkek Kadin Toplam %
20-30 0 0 0 0,00
3040 9 4 13 27,66
40-50 7 13 20 42,55
50+... 9 5 14 29,79
2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2014 Yih itibari fle
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
Erkek Kadin Toplam %
1-3 Y1l 0 1 1 2,22
4-6 Y1l 0 0 0,00
7-10 Y1l 4 2 6 13,33
11-15 Y1l 5 5 10 22,22
16-20 Y1l 5 10 15 33,33
21-25 Y1l 5 4 9 20,00
26 + Yil 2 2 4 8,89

2.5.2.10. Kurumda gerceklesen kadrolu 6gretmen sirkiilAsyonunun orani:

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014

TOPLAM 6 3 0 1 2
2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlari:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildigi | Belge
Yil No

. o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji

AHMET DEMIRBA 2012
5 Ogretmen Kullanim1 Kursu - 13:00-18:00 0

. N Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012

AHMET DEMIRBAS | Ogretmen atiy Projest BHiciesiol Tahta
Kullanimi Semineri
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. T o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
AHMET RIFAT OGDUL | Ogretmen Kullanim Kursy - 13:00-18:00 2012
. T - i jesi Etkilesimli 2012
AHMET RIFAT OGDUL | Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl'mh 'Tahta 0
Kullanim1 Semineri
. o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
ALPARSLAN KIBAR Ogretmen Kullanim Kursy - 13:00-18:00 2012
. N i jesi Etkilesimli 2012
ALPARSLAN KiBAR Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl'mh 'Tahta
Kullanim1 Semineri
. o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
BELGIN GADA Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N i jesi Etkilesimli 2012
BELGIN GADA Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl.mh .Tahta
Kullanimi1 Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
BELKIS CETIN Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N i jesi Etkilesimli 2012
BELKIS CETIN Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanim1 Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
BERRINTONOLAY | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N i jesi Etkilesimli 2012
BERRIN TONOLAY Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl.mh .Tahta
Kullanimi1 Semineri
BINNAZ PINAR . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
GESKIL Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
BINNAZ PINAR . Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 2012
. Ogretmen .
GESKIL Kullanimi Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
BIROL TORAMA 2012
OLTO N Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 0
. N i jesi Etkilesimli 2012
BIROL TORAMAN Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanimi Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
IHAN KARATA t 2012
¢ > | Ofretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00
. . Fatih Projesi Etkilesimli Tah 2012
CIHAN KARATAS | Ogretmen atih Projest Elitlesimii Tahta
Kullanimi Semineri
. . o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
DILEK CELIK 2012
¢ Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 0
. . N i jesi Etkilesimli 2012
DILEK CELIK Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanim1 Semineri
ESMA EBRU ATAKER Osretmen Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 2014
URAL gretme Semineri
. Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
ETHEMKAYHAN | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
N Fatih Projesi Etkilesimli Tah 2012
ETHEM KAYHAN | Ogretmen atih Projesi Etictlesimii Tahta
Kullanimi1 Semineri
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- . T - 2012
FULYA USLU Ogretmen Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu
o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
HANDAN BOZBIYIK Ogretmen Kullanmt Kursu - 13:00-18:00 2012
- : TR P—— 2012
HANDAN BOZBIYIK Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl'mh 'Tahta
Kullanimi Semineri
N . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
HASEM UNLU Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. . i jesi Etkilesimli 2012
HASEM UNLU Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl.mh .Tahta
Kullanimi Semineri
. ; v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
HULYA CANGOZ | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. ; . i jesi Etkilesimli 2012
HULYA CANGOZ Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl.mh .Tahta
Kullanimi1 Semineri
. . v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
HUSEYINSUSAN | Ogretmen Kullanim1 Kursu - 13:00-18:00 2012
. . - Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
HUSEYIN SUSAN | Ogretmen atih Frojest BIITesT Talia
Kullanim1 Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
ILYASKASTAN | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N Fatih Projesi Etkilesimli Tah 2012
LYAS KASTAN Ogretmen atih Projest Elitlesimii Tahta
Kullanimi1 Semineri
v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
KIYMET TAS Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. i jesi Etkilesimli 2012
KIYMET TAS Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanimi Semineri
MAHIDE GUNAL Ofiretmen Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 2012
ALTUNHAN gretme Kullanim1 Kursu - 13:00-18:00
. . . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
MELIKE KOKE 2012
OKEN Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 0
. i . i jesi Etkilesimli 2012
MELIKE KOKEN Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl.mh .Tahta
Kullanimi Semineri
v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
MERYEM ALP Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. i jesi Etkilesimli 2012
MERYEM ALP Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanim1 Semineri
. . o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
MUHLIS SAGLAM 2012
UHLIS SAG Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 0
. . . i jesi Etkilesimli 2012
MUHLIS SAGLAM Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanim1 Semineri
. v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
MURAT ERENOGLU | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
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. N Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
MURAT ERENOGLU | Ogretmen atih rojest BHATesT Tanta
Kullanimi Semineri
. . v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
NIHAT DEMIRTAS Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. . - i jesi Etkilesimli 2012
NIHAT DEMIRTAS Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl'mh 'Tahta
Kullanim1 Semineri
o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
OKANADAR Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
- Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
OKAN ADAR Ogretmen atth Frojest BT Talita
Kullanimi Semineri
, . o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
OKTAY GURELL | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. . N Fatih Projesi Etkilesimli Tah 2012
OKTAY GURELI | Ogretmen atih Projest Elitlesimii Tahta
Kullanimi1 Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
OKTAY UGUZ Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N i jesi Etkilesimli 2012
OKTAY UGUZ Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh -Tahta
Kullanim1 Semineri
. N Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
OSMAN DEMIR (MAT) | Ogretmen ati Frojest Bgtimde 1 eknolopt 2013
Kullanim1 Kursu
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
OSMAN DEMIR (MAT) | Ogretmen Ve Internetin Bilingli, Giivenli 2014
Kullanimi Semineri
- - . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
OZENKARAGOZ | Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N N Fatih Projesi Etkilesimli Tah 2012
OZEN KARAGOZ | Ogretmen atih Projest Elitlesimii Tahta
Kullanimi1 Semineri
. . Fatih Projesi Egiti Teknoloji
OZLEM KARABEY | Ogretmen atih Projesi Egitimde Teknoloji 2013
Kullanim1 Kursu
N N i jesi Bgiti ji 2012
SEMRA ERSOZ Ogretmen Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim1 Kursu
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
SERMIN TOPRAK Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N i jesi Etkilesimli 2012
SERMIN TOPRAK Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl'mh 'Tahta
Kullanimi1 Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
SENAY OZDEN | Ogretmen | ¢ lanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. N Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
SENAY OZDEN Opretmen atih projest BHATesTI Taita
Kullanimi1 Semineri
. . Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
KRU BAL 2012
SUKRU Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 0
N N Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
SUKRU BAL Ogretmen atth Projest BEITes Talia
Kullanimi Semineri
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. o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
TESLIME AKCESME | Ogretmen Kullantmi Kursu - 13:00-18:00 2012
. - Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
TESLIME AKCESME | Ogretmen atiy Projest Bliciesinl Tahita
Kullanimi Semineri
. o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
TEZCAN CETINTA t 2012
CAN CETINTAS Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 0
. . i jesi Etkilesimli 2012
TEZCAN CETINTAS Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl'mh 'Tahta
Kullanimi Semineri
o Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
TURGUT ANIL Ogretmen Kullanimi Kursu - 13:00-18:00 2012
. Fatih Projesi Etkilesimli Taht 2012
TURGUT ANIL Ogretmen atih Projest BHTesT Tanta
Kullanimi1 Semineri
. . v Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
TURKANGUVEN | Ogretmen Kullanmi Kursu - 13:00-18:00 2012
. . . i jesi Etkilesimli 2012
T N GUVEN Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh .Tahta
Kullanimi Semineri
. . . i jesi Etkilesimli 2012
YUCEL AKYUREK Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl-mh .Tahta
Kullanim1 Semineri
ZUHAL SALDUZ Ogretmen Fatih Projesi Etkllesl.mh .Tahta 2012
Kullanimi1 Semineri
2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur 0
2 Hizmetli 0
3 4-C Personel 1 7

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g =
2 = _f _ Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
£ % = 2 Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
£ = 4 3 Sayisi
723 |70~ =
2 &g 52 | 2

=] = & =
a S N > N o
< &= 2 = o
= - 8 A £
< - > B g g 2 . . N " .
22 - g E E Ogrenci | Ogretmen [ Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
L3 oA =Aa O Sayisi Sayist Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

2 2 0 2 644 0 200 0 92 3
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2.5.2.14. I¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci
2.5.2.14.1. i¢ Tletisim

Okulumuzda iletisim konusunda teknolojinin sagladigi imkéanlardan biiyilk oOlgilide
yararlanilmaktadir. Tiim Ogretmenlerimizin e-posta adresleri kullanilarak e-posta grubu
olusturulmustur. Bu sayede dnemli haber, duyuru ve yazilar kolaylikla paylasilabilmektedir. Ayrica
etkin bir sekilde caligan kurul, komisyon ve ekiplerin yaptiklar toplantilarda herkes fikirlerini 6zgiirce
dile getirebilmekte; kararlar da bu siirecte sekillenmektedir.

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzun faaliyet alanlar ile ilgili kararlar kurul, komisyon ve ekiplerin kendi i¢indeki
degerlendirmelerinden sonra sekillenmekte ve okul midiiriiniin onayinda sonra uygulamaya
gecmektedir.
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2.5.2.15. KONAK ANADOLU LISESI INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI
OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
Kadro Durumu Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
=
< — ~ fasi o o E
p & = 2 2 5 s > - o
g z s £l = = = g | 5 z | 2 5 sE | =5 £ 5
2 o g | = > ) > K% S v = < g |H S s S >
7 :Q = =t < = = B = Z [0) % 8= |5 O N B 8
5 O /m 2 S = = g [ 3 2 2| =25 |3 = 3 e
2 s e 2|7 |S = |2 (28 [% % © e E
o K Zp A o o 2
v/ [} > = =
S| & = g |2 < 5!
G
1 AHMET DEMIRBAS Ogretmen Fizik 24 7 E H E
2 AHMET RIFAT OGDUL Ogretmen Felsefe 21 8 E E H E Takdir (1)
3 ALPARSLAN KIiBAR Ogretmen Matematik 19 3 E E H E
. . . B H Aylikla ddiillendirme
17 | o
4 AYKURT DULGERBAKI Ogretmen Cografya E E E (1) Tesekkir (6)
5 AYLIN GORGULU Ogretmen Ingilizce 9 0 E E H E Tesekkiir (1)
6 BELGIN GADA Ogretmen Cografya 10 6 E E E
7 BELKIS CETIN Ogretmen Beden Egitimi 20 | 18 E g |H E Takdir ((21) ;esekkﬁr
8 BERRIN TONOLAY Ogretmen ingilizee 25 | 16 E g |H E Ayhikla 6;1111)11end1rme
9 BINNAZ PINAR GESKIL Ogretmen Ingilizce 17 | 10 E E H E
10 BiROL TORAMAN Ogretmen Beden Egitimi 30 3 E E H E Tesekkiir (2)
12 CIHAN KARATAS Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyat: | 17 7 E E H E
13 DILEK CELIK Opretmen Miizik 6] s E g |H E Aylikla 6diillendirme
(1) Basar1 B.(1)
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Tesekkiir (14)

15 ETHEM KAYHAN Ogretmen Cografya 13 6 E E H E

16 FULYA USLU Ogretmen Biyoloji 19 2 E E H Tesekkiir (2)

17 HANDAN BOZBIYIK Ogretmen Ingilizce 31 6 E E H E Tesekkiir (2)

18 HASEM UNLU Ogretmen Rehberlik 9 | 4 E E H E Takdir (1)

20 HULYA CANGOZ Ogretmen Matematik 16 6 E E H E Tesekkiir (1)

21 HUSEYIN SUSAN Ogretmen Kimya/Kimya Tekn. 11 6 E E H E Takdir (1)

22 ILYAS KASTAN Ogretmen Kimya/Kimya Tekn. | 25 | 17 E E H E Tesekkiir (4)

23 KIYMET TAS Ogretmen Tarih 13] 6 E E H E Tesekkiir (1)

24 | MAHIDE G. ALTUNHAN | Ogretmen Biyoloji 17| s E g |H E Takdir (1()3)T egeldir

25 MELIKE KOKEN Ogretmen Matematik 28 | 13 E E H

26 MERYEM ALP Ogretmen Fizik 1l s E E H E

27 MUHLIS SAGLAM Ogretmen Tarih 10 6 E E H

28 MURAT ERENOGLU Ogretmen Ingilizce 16 6 E E H E Tesekkiir (1)

30 NIHAT DEMIRTAS Ogretmen Matematik 10 6 E E H E

i H Aylikla 6diillendirme

31 OKAN ADAR Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyat: | 20 6 E E E (1) Takdir (1)
Tesekkiir (8)

32 OKTAY GURELI Ogretmen Kimya/Kimya Tekn. 15 4 E E E Tesekkiir (1)

33 OKTAY UGUZ Ogretmen Almanca 28 | 16 E g | H E Ay(lil)d%:;ﬁz?%r? ¢

34 OZEN KARAGOZ Ogretmen Rehberlik 18| 12 E g |H E A%;‘;?é;iﬂi?‘g“e

35 SEMRA ERSOZ Ogretmen Almanca 14 1 E E H Basar1 B.(1)

36 SERMIN TOPRAK Ogretmen | Din Kiilt. ve AWLBil. | 17 | 4 E g |H Aylikla b(d]u)“e“di”“e
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* . e . H Aylikla ddiillendirme
22 11
37 SENAY OZDEN Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati E E E (1) Tesekkiir (5)
38 SUKRU BAL Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyat: | 25 6 E E E Tesekkiir (3)
; o e . H Aylikla ddiillendirme
1
39 TESLIME AKCESME Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati 5 8 E E E (1) Tesekkiir (2)
40 TEZCAN CETINTAS Ogretmen Matematik 10 8 E E H E Tegekkiir (1)
41 TURGUT ANIL Ogretmen Matematik 15 9 E E H E Tesekkiir (1)
42 TURKAN GUVEN Ogretmen Biyoloji 19 6 E E H E
43 YASIN DUMAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri 11 1 H E H E Tesekkiir (1)
44 YUCEL AKYUREK Ogretmen | Tiirk Dili ve Edebiyat: | 22 6 E E H E Tesekkiir (5)
45 ZUHAL SALDUZ Ogretmen Gorsel Sanatlar 25 | 19 E g |H E Takdir (‘E)S)T esekkiir
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012

2012/2013

2013/2014

ihtiya¢

Etkilesimli Tahta 3

28

28

Bilgisayar 46

46

39

Yazici 12

12

—
[\

Dokiiman Kamera

Cok Fonksiyonlu Yazict

Fotokopi Makinesi

Baski Makinesi

Projeksiyon

Optik Okuyucu

=W =]=]=]=

Internet baglantisi

=W =]=]=]=

Fen Laboratuvari 1

—_

Bilgisayar Lab.

—_

Fax

—_ =

Kamera

—_ =

Okulun Internet sitesi 1

—_— == === ]W]|=]=] ==

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

OKULU

UZUN FizZiKi ALT

'APISI

Fiziki Mekan

Var Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Caligma Odast

X

1

0

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odast

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

A A T

Ev Ekonomisi Odast

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuart

o

Yemekhane

>

[=} B=l Hol Holl =R E=2 E=1 =l N}

Spor Salonu

—_

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvart

M| R R X

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalar

AR A B

(=N =i Bol HoN K= E=3 =l )
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Béliim Ogrt. Odast X 0
Teknisyen Odast X 0
Boliim Dersligi X 0
Arsiv X 1 0
2.5.4.2 Yerlesim Alam
YERLESIM
Toplam Alan (m?) Bina Alani (mz) Bahge alani (m2)
9000 m? 900 m? 8100 m’
2.54.3. Sosyal Alanlar;
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (mz2)
Kantin 60 30 m’
Yemekhane 200 250 m*
Konferans Salonu 110 200 m*

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynaklari elektrik, su, yakit, temizlik hizmet alim1 i¢in Bakanlik

tarafindan gonderilen 6denekler ile Okul-Aile Birligi tarafindan kiraya verilen kantin,
yemekhane gelirlerinden ibarettir.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Genel Biitge
Okul-Aile Birligi
TOPLAM
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014 (03/06/2014 it.)
HARCAMA . . . . : ;
KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
PERSONEL 29.923,29 7.261,24
BAKIM-ONARIM 20.366,17 20.383,57
ETKINLIKLER = 4.087,42 4.739,47
KIRTASIYE g 3.888,53 3.033,52
SIGORTA gl 2.150,00 327,54
TEMIZLIK MALZ. 1.147,51 550,28
TOPLAM 75.235 61.562,92 39.295,62
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2.5.6. Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri : ( VARSA )

Tablo ... Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

) Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik Sube 1]::: ?;:;e (")grgt.
Ogretim Yili [N Kiz Toplam Sayisi Sayisi Sayisi (")gr.. (")gr.. Bas. Ogr.
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Tablo ... Okul Oncesi Egitimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Goére Okullasma Orani

Ogretim Yili | Erkek Cag Niifusu | Kiz Cag Niifusu | Toplam Cag Niifusu | Toplam Ogrenci | Okullasma Oram

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi

Haric)
Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi Ogetmen | Derslik Sube i Sube Bas. Ogrgt:
Ogretim Yil Sayisi Sayisi Sayisi (S)ag; Ogr. Say Bag.a;)-gr.

2011-2012 328 318 646 46 23 23 28,09 28,09 14,04

2012-2013 287 299 586 44 23 22 25,48 26,64 13,32

2013-2014 300 319 619 45 23 23 26,91 26,91 13,76
Tablo ... Siiflar Bazinda Ogrenci , Simif, Derslik Sayilari 2013-2014

Ogrenci Sayilart
Erkek Kiz Toplam Sube ‘ Derslik ‘

9. Smif 77 107 184 6 6
10. Simf 74 64 138 6 6
11. Smif 73 70 143 6 6
12. Siif 76 78 154 5 5
GENEL TOPLAM 300 319 619 23 23
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Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
SP? S1n1.f Mezun SP? S1n1.f Mezun SP? S1n1.f Mezun
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sy Sayist Sayist Sayist Sayis1
208 208 136 136 154 154
Tablo ... Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Mezun Sayisi 95 113 208 71 65 136
Sinava Giren
. Toplam 95 113 208 71 64 135
Ogrenci Sayisi
( Kiz +Erkek )
On Lisans
Programlarina
Yerlesen - - - - - -
Toplam
Ogrenci sayist
Lisans
Programlarina
Yerlesen 69 77 146 51 36 87
Toplam
Ogrenci Sayist
Genel Basari
Orant (% ) 72,63 68,14 70,19 71,83 56,25 64,44

Tablo ... Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayist

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci
Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Tablo ... Basarisizhktan Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist it Tekrarslaz;as?an Ogrenci
2011-2012 646 0
2012-2013 586 0
2013-2014 619 0
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Tablo ... Devamsiziik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi "1]“)&: zz:s;{?;;?g%:zliesiﬁi
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
Tablo ... Odiil ve Cezalar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 67 45 47
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 161 157 181
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 310 297 318
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 10 7 39
Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
2011-2012 74 76 150
2012-2013 67 84 151
2013-2014 73 99 172

Tablo ... Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi

2011-2012 - -

2012-2013 - -

2013-2014 620 14 340

2.5.6.1.3. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :
Tablo ... 2014 Yih ﬁgrenci Ders Basar1 Durumu : (1.Donem)
Dersler 9. Siif 10. Smif 11. Smuf 12. Smuf Okul ilge il
Ortalamasi Ortalamast Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamast Ortalamast

BEDEN EGITiMi 91,14 91,50 89,88 99,77 93,07
BIYOLOJI-SECMELI BIYOLOJI | 74,39 73,24 72,76 69,79 72,55
COGRAFYA 75,76 82,13 78,95
DIL VE ANLATIM 81,67 82,56 80,60 80,20 81,26
gg‘ég}”om VE AHLAK 87,75 82,59 86,35 88,37 86,26
FELSEFE 77,25 7725
FiZIK-SECMELI FiZiK 72,89 71,97 65,28 72,08 70,55
GORSEL SANATLAR/MUZIK 95,48 96,35 93,30 99,81 96,24
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IKINCI YABANCI DiL 82,13 82,15 73,25 92,18 82,42
KIMYA-SECMELI KIMYA 74,11 69,07 72,77 81,32 74,32
ﬁﬁgﬁﬁ%ﬁSECMEu 73,52 72,00 71,01 70,69 71,80
SAGLIK BILGisi 77,78 77,78
SECMELI GEOMETRI 74,78 70,47 85,72 76,99
TG, DA T ve
TARIH 82,26 78,35 80,31
TRAFIK VE iLK YARDIM 88,57 88,57
TURK EDEBIYATI 68,40 64,93 69,79 75,47 69,64
YABANCI DiL 79,76 72,77 75,23 90,75 79,63

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
Katihmel
Kurs - - - - - -
Seminer 3 192 295 4 242 729
Toplam 3 192 295 4 242 729

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

Faaliyetin Ad1

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Toplam
Katilimer

Toplam

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmci

Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam

Katihmel
Faaliyetin Ad1
Geziler Ogrenci 8 393 7 381 14 449 1223
Turnuvalar Ogrenci 4 241 4 249 4 238 728
Toplam 12 634 11 630 18 687 1951
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2.6. CEVRE ANALIZi

Kurum dis1 analiz ¢alismasina Konak Ilgesinin cevre analizi degerlendirilerek baslanmustir.
Niifus Yapisi -Sosyoekonomik Gelismislik

TUIK, ADKNS verilerine gore, Konak, Izmir’in en ¢ok niifusa sahip iiciincii ilgesidir. Ayn1 y1l
verilerine gore Konak’ta niifus yogunlugu 17.130 kisi. Bu agidan Konak ac¢ik ara en yogun niifusa ev
sahipligi yapiyor. Ardindan gelen Bayrakli’da km2 bagma 12.257, Karsiyaka’da 5.856 kisi yasiyor.
Konak, niifusunun tamami sehir niifusu olan alti ilgeden biri (digerleri Balgova, Narlidere,
Cigli,Bayrakli, Gaziemir). Konak, 34,4 medyan yas ile Izmir’in 32,8°lik medyan yasindan daha yash
bir niifusa sahip.

TUIK verilerine gére Konak’ta okuma yazma bilen 6+ yas iistii niifus oran1 %86 ya ulagmustir.
Niifusa kayith olduklari ile gére Konak’ta ikamet edenlerin dagilimlarina bakildiginda ikinci kusaktan
itibaren Izmir, arkasindan Mardin, Kars,Manisa, Konya, Aydin, Afyonkarahisar ve Balikesir’e kayitl
olanlar geliyor. Bu bakimdan Konak ilgesi hem ¢evre illerden, hem diger bolgelerden gog aliyor.

Konak, Izmir’deki hastanelerin en yogunlastig1 ilgedir. Bu bakimdan, saglik hizmetlerinde de
merkezi bir konumdadir. Ayn1 bigimde meslek liselerinin talep edilen ¢ogunlugunun Konak ilgesinde
olmasi belirtilen egitim ¢ag niifusundan fazla kiginin ilgede yogunlasmasina neden olmaktadir.

Cevre ilce ve illerden de gelen talep goz 6niine alindiginda bu durum Konak agisindan saglik
hizmetlerinde bir daralmay1 ve yine 6zellikle saglik kurumlarinin bu denli yogunlastigi Konak’ta afet
yonetimi agisindan ilgedeki ulagim altyapisini dncelikli sorunlar haline getiriyor.

Izm.ir’in idari, ticari ve kiiltiirel merkezi olan Konak’ta ulagim, otopark sorunlari had
sathadadir. Izmir’in idari, kurumsal, ticari merkezi olan Konak lojistik sektdriinde de yogunlasma olan
ilgeler arasindadir. (Aliaga, Bornova, Kemalpasa ve Torbali ile beraber).

Yine gida ve igecek sanayinde de Konak sektdrel yogunlagma goézlenen ilgeler arasinda
(Karstyaka, Bornova, Menemen, Kemalpasa, Torbali ve Odemis’le beraber)yer almaktadir.Giyim
esyasi sanayinde de Konak sektorel yogunlagsmaya ev sahipligi yapmaktadir.(Cigli, Buca, Bayrakli ve
Gaziemir’le beraber).

Turizm — Cevre

[l1de kongre turizmine dair en yiiksek potansiyele sahip ilgelerden biri Konak’tir. Yine izmir’in
tarihsel, sosyal ve kiiltlirel merkezi olma konumundan dolay1 Konak’ta kent turizmi de yiiksek bir
potansiyele sahip.

Toplam Cahisan Sayisi

Konak, Izmir genelinde en yiiksek istihdam oranina sahip ilge (izmir’deki toplam istihdamin -
658.225 kisi- yaklagik % 30,28’ine denk geliyor) olarak goriinse de ¢aligan niifusun farkl ilgelerden
geldigi bilinmektedir.

E-Okul verilerine gore ise egitim alan Ogrencilerin velilerinin %3’iiniin igsiz oldugu
goriilmektedir.

.ngdeki istihdamin sektorel dagilimda yaklasik %60 ile hizmet sektorii agirlikli konumda.
Konak Ilgesinde egitimine devam edip ¢alisan ¢ocuk sayist E-Okul verilerine gore,%1dir.

Toplam Firma Sayisi

TUIK verilerine gore Konak’ta toplam 49 sektdrde 31.446 firma bulunuyor. Bu bakimdan
izmir’de en ¢ok firma bulunan ilge Konak (izmir’deki toplam firma sayisinin % 35,72’si).En ¢ok
firma sayisina sahip li¢ sektor toptan ticaret > perakende ticaret ve serbest meslek faaliyetleri
sektorleridir. Konak Ilgesinin cevre analizi incelendiginde kentlesme siirecinde yasanan sikintilar
goriilmektedir ki bu sikintilar egitim siirecine de direkt etki edebilmektedir.
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri
» 9. Kalkinma Plan1
» Orta Vadeli Program
» AB Miiktesebatina Uyum Programi
» TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

» MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu Bilgi
Toplumu Stratejisi

» Milli Egitim Strateji Belgesi

Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu DPT

MEB Stratejik Plan Hazirlik Program

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
Hiikiimet Programi

60. Hiikiimet Eylem Plan1

MEB Biitce Raporu

Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlart

Milli egitim ile ilgili mevzuat

YVVYVYVYVYVVYVYVYYVYYVYYVYY
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2.6.2. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

e Kurumumuz kanun ve yonetmeliklerle
belirtilen sinirlar igerisinde tanimlanan gorevleri
bulundugumuz gevre sartlari 6l¢iisiinde yerine
getirmektedir.

e llge, il ve bakanlik stratejik planlarinmn
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
e Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

o Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

e Ogrencilerimizin ailelerinin
ekonomik diizeyleri iilke genelindeki
cesitliligi yansitmaktadir.

e Kantin ve yemekhane kiras1 ve
velilerimizin yaptiklar1 bagiglar okulun en
onemli gelir kaynaklaridir.

e Hizmet ve urilin satin aliminda
Onemli bir kisim bakanlik tarafindan
gonderilen 6deneklerdir.

e Okulumuzun sinavla 6grenci alan bir
okul olmasi yakin ¢evrenin okulu
sahiplenmesinde ve ekonomik katki
yapmasinda dezavantajli bir duruma neden
olmaktadir.

SOSYAL-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERIi

e Bolge halkinin egitim ve sosyo-ekonomik
diizeyi disiiktiir; ancak dgrencilerimizin biiyiik
cogunlugu Izmir’in gesitli semtlerinden okula
gelmektedir.

e Okul etrafinda ¢ok fazla kafeterya, birahane,
alis veris merkezi gibi olumsuz uyaranlar yoktur.

e Okulumuz merkeze yakin ama konumu
nedeniyle merkezden yalitilmig bir konumdadir.

e Okulumuzun hemen yaninda bir ilkdgretim
okulunun olmasi ¢esitli alanlarda ortak ¢aligsmalar
yapilmasi, bolge halkiyla biitiinlesmenin saglanmasi
agisindan potansiyel bir firsat yaratmaktadir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinde
teknolojik alt yapidan olabildigince yararlanma
arayisindayiz.

e Smiflarimizin ¢ogunda projeksiyon ve
bilgisayar vardir. Olmayan siniflarda laptop ve
portatif projeksiyonlardan yararlaniimaktadir.

e Ogrencilerimizin birgogunun evinde
bilgisayar ve internet baglantis1 mevcuttur.
e Baski makinesi araciligiyla 6grencilere

ders notu, yapak test vb. ekstra egitim
materyalleri dagitilmaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE
DEGISKENLERI

ETiK VE AHLAKSAL DEGiSKENLER

e Okulumuzun elektrik tesisati yenilenmis ve
kalorifer tesisatimin bakimi yapilmigtir.

e Siiflarin boyas1 yapilmustir.

¢ Bina ¢atisinda sorunlu olan boliimler
onarilmistir.

e Ogrencilerimizin fiziksel aktivitelerini
rahatlikla gergeklestirecegi genis bir bahgesi
mevcuttur.

e Okulumuzda hizmet veren ve hizmet
alan kisiler arasinda saygi, sevgi ve hosgorii
egemendir.

e Ogretmenlerimiz 6grencilerimizin

yalnizca akademik bagarilarina degil kisiliksel
ve sosyal gelisimlerine de dnem vermektedirler.
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2.7.GZFT ANALIZi
Yontem
GUCLU YONLERIMiZz IYILESTIRMEYE ACIK YONLERIMiZ

1. Okulumuzun kumsallagsmasini tamamlamisg

koklii bir Anadolu lisesi olmasi.

2. Okulumuzun alaninda yetkin, dinamik
Ogretim kadrosuna sahip olmasi.

3. Velilerimizin egitime duyarli olmasi.

4. Ogrencilerin gelismeye acik, sosyal
becerileri gelismis olmasi.

5. Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugunun
gelecege yonelik hedeflerinin olmast.

6. Universiteye yerlestirme oranlarinin
yiiksek olmasi nedeniyle velilerimizde

okulumuzla ilgili olumlu bir alg1 olugmas.

7. Hizmet alanlar ile hizmet verenler arasinda

sicak bir iletisim ortaminin olmasi.

1. Okul bahgesinin diizenlenmesindeki
eksiklikler.

2. Sportif ve sosyal etkinliklerin yetersiz
olmasi.

3. Cesitli diizeylerde yapilan kiiltiirel

igerikli yarigsmalara katilimdaki isteksizlik.

4. Ogrencilerin 11. siniftan itibaren
dershaneler nedeniyle okula ilgilerinin

azalmasi.

5. Mezun olan 6grencilerle okul arasindaki

iletigimin kurumsal bir yapiya kavusamamasi.

6. Okulun ciddi bir onarima ihtiyaci

olmasi.

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLER

1. Okulun sosyo-ekonomik agidan geligmis

bir ilde olmasz.

2. Okulun sehir merkezine yakinlig.

3. 1limizde pek ¢ok iiniversite olmasi.

4. Velilerin egitim ve kiiltiir diizeyinin
yiiksek olmasi.

5. Mezunlarimizin biiyiik bir kisminin iyi
yerlere gelmeleri, okula ilgilerinin devam etmesi.

6. Biiyiiksehir ve Konak belediyelerin

egitime duyarliliklar1.

7. Ogrencilerimizin sosyal ve sportif

faaliyetlere katilma konusunda istekli olmalari.

1. Ulagimin zor olmasi nedeniyle nitelikli
ogrencilerin tercihlerini diger okullara

yoneltme ihtimali.

2. SBSile gelen 6grencilerin puanlarmin
diisme egiliminde olmasi. Anadolu liselerinin
sayisinin artmastyla birlikte bu egilimin

sureklilik kazanma ihtimali.

3. Ders yiikil ve simav kaygisi nedeniyle
sosyal faaliyetlere gerekli Gnemin
verilememesi.

4. Ogrencilerin ilkdgretimde basarili
olmasi ve velilerde bu basarmin kalic1 olacag
inancl.

5. Televizyon ve internetin 6grenciler

uzerindeki olumsuz etkileri.
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3.

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler




KONAK ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag 1.

Her bireyin egitim ve Ogretim hakkima her zaman kolay, esit, adil sartlarda sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, faktorlerden etkilenmeden erisiminin saglanmast ve egitiminin
tamamlanabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1. (1.A Egitim ve Ogretime Katilim)

Stratejik plan donemi sonuna kadar okula devam oranlarini artirmak, devamsizligi
azaltmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun genel ortalamadan yiiksek puanla 6grenci alan bir anadolu lisesi olmasi
nedeniyle devamsizlik nedeniyle okulu terk sorunu yasanmamaktadir. Ancak Ogrencilerimizin
tiniversite yerlestirme sistemi basta olmak iizere gerek sistemden gerekse de kisisel 6zelliklerden
kaynaklanan nedenlerle belirli oranlarda mazeretli veya mazeretsiz devamsizlik yaptiklari; bu
oranlarin siif seviyesi yiikseldikge arttig1 gozlemlenmektedir.

2014-2015 dgretim yilina ait veriler asagidaki tabloda gosterilmektedir:

2014-2015 OGRETIM YILI DEVAMSIZLIK iSTATISTIKLERI
. _ TOPLAM OGRENCI BASINA DUSEN
SINIF OGRENCI SAYISI DEVAMSIZLIK | ORTALAMA DEVAMSIZLIK
SURESI (GUN) SURESI (GUN)
9 238 3.796.,50 15,95
10 205 4.627,00 22,57
11 135 3.403,00 25,21
12 121 5.231,50 43,24
TOPLAM 699 17.058,00 24,40

Bu durumun okula uyum sorunlarmmin artmasi, basari oranlarinin diismesi, disiplin
zafiyeti yaratmasi gibi pek cok soruna kaynaklik teskil ettigi ve bu nedenle konuyla ilgili
stratejiler gelistirilmesi geregi vurgulanmaktadir.

Stratejik Hedef 1. 2. (1.A.Egitim ve Ogretime Katilim)
Stratejik plan dénemi sonuna kadar okula gec kalma oranlarini azaltmak.
Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz hem servis araglariyla hem de toplu ulasim araglariyla erisilebilen bir
konumdadir ve 6grenci profili agisindan degisik ilgelerden gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.
Bu da ozellikle baz1 Ogrencilerde okula ge¢ gelme davranisinin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir.

2014-2015 6gretim yilina ait veriler agagidaki tabloda gosterilmektedir:

2014-2015 OGRETIM YILI GEC KALMA iSTATISTIKLERI
TOPLAM GEC OGRENCI BASINA DUSEN
SINIF OGRENCI SAYISI KALMA SURESI ORTALAMA GEC KALMA
(GUN) SURESI (GUN)
9 238 249,50 1,05
10 205 220,00 1,07
11 135 294,00 2,18
12 121 316,50 2,62
TOPLAM 699 1.080,00 1,55
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Okula ge¢ gelme davranisinin 6grencilerin kigilik gelisimlerini ve ders basarilarim
olumsuz etkileme potansiyeli goz Oniinde bulundurulmakta ve konuyla ilgili stratejiler

gelistirilmesi geregi vurgulanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 1 :UYGULAMA -TEDBIRLER

. - Koordinator Tliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
1. Devamsizhik veya gec kalma davranisi gosteren | o 1 et | flgili Midiir Yardmetlan 300 TL
Ogrencilerin velilerine bilgilendirme mesaj1 atilmasi
2. Devamsizlikla ilgili tebligatlarm zamaninda Okul Yonetimi | flgili Midiir Yardimcilar 700 TL
yapilmasi
3. Devams'lzh'k ve geg ke}hhana Slavramslar.mln Rehberlik Rehberlik Servisi Onaogr"etlm KU'.I:L.llTllaI'l
olumsuz etkileri konusunda Ogrenci ve velilere - o . Yonetmeligi | e-ee---
o . Servisi Sinif Ogretmenleri
bilgilendirme yapilmasi
ahskanhik Talne getren Sgrenclele gl diopin | Okl Yonetmi | Rebberi Servist |
Jgkantik haline getr & & P 4 Okul Odiil ve Dis.Kur.
siireclerinin isletilmesi
Performans Gostergeleri PLAN
Onceki Yillar Hedefler DONEMI
Performans Gostergeleri SONU
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Ogrenci Basina
PG.1.1 | DisenOrtalama ) o, 24,41 24,40 22,69 21,10 19,63 18,25 18,25
Devamsizlik Siiresi
(Giin)
Ogrenci Basina
pG.12 | Disen Ortalama 2,76 2,55 1,55 1,44 1,34 1,25 1,16 1,16
Ge¢ Kalma Siiresi
(Giin)

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amacg 2.

Okulumuzda egitim alan bireylerin, gelismekte olan diinyaya uygun bi¢imde saglikli ve
kaliteli sartlarda bir list 6grenime hazirlanmalarini saglayarak, egitim, bilgi ve becerilerini
kendilerine ve topluma katma deger olusturmasi yoniinde kullanmayi, yenilige agik, teknolojik
altyapis1 gelismis, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilabilecek isbirligi becerilerine sahip
egitmenler araciligiyla yayginlagtirmak.

Stratejik Hedef 2. 1.

Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda ders basarisinin diislikliigli veya devamsizlik nedeniyle sinifta kalan
ogrenci bulunmamaktadir. 2014-2015 6gretim y1l1 II. ddnem sonu verilerine gore dgrencilerimizin
%36,38’1 takdir; %37,66’s1 tesekkiir belgesi almaya hak kazanmustir.

Son ti¢ yila ait YGS-LYS basar1 durumu asagidadir:

YGS NET ORTALAMA%ARI o
MAT FEN TUR SOS
GENEL 6,58 4,53 19,09 10,91 41,11
2014-YGS OKUL 20,92 15,21 27,96 12,6 76,69
FARK 14,34 10,68 8,87 1,69 35,58
GENEL 7,98 4,54 17,2 12,03 41,75
2013-YGS OKUL 26,51 20,07 30,04 13,83 90,45
FARK 18,53 15,53 12,84 1,80 48,70
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NET ORTALAMALARI
LYS TOP
MAT | GEO | Fiz | KiM | BiY | EDB |COG-1| TAR |COG-2| FEL
GENEL | 12,86 | 7,19 6,10 8,73 | 10,20 | 19,38 | 8,67 | 1246 | 5,18 | 10,72 | 101,49
2]_(‘);‘; OKUL | 19,48 | 1047 | 9,02 | 12,04 | 12,79 | 25,60 | 10,27 | 17,00 | 7,06 | 14,96 | 138,69
FARK 6,62 3,28 2,92 3,31 2,59 6,22 1,60 4,54 1,88 4,24 | 37,20
GENEL | 14,53 | 5,52 7,18 | 11,24 | 11,93 | 23,62 | 9,39 | 13,86 | 4,69 7,98 | 109,94
21?51(3S- OKUL | 23,02 | 9,41 | 12,27 | 16,83 | 1587 | 31,96 | 12,12 | 19,73 | 8,08 | 14,37 | 163,66
FARK 8,49 3,89 5,09 5,59 3,94 8,34 2,73 5,87 3,39 6,39 53,72
STRATEJIK AMAC 2:UYGULAMA -TEDBIRLER
. - Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
1. Basarisizlik nedenleriyle ilgili aragtirma L
yapilmasi; ders basarist disik Ogrencilerle ilgili Rehberlik Hgllsllxll:%l{rrtf;d:lnglarl’ Ortadgretim Kurumlari
ogrenci-veli-6gretmen baglaminda caligmalar Servisi Veli greimentert, Yonetmeligi |
eliler ve Ogrenciler
yapilmasi
. Yetistirme ve
" 2. Okulumuzda yetistirme ve  destekleme | () v i Ilgili Ogretmenler Destekleme Kurslari | = ===-m--
urslarinin agilmasi Vs .
Gnergesi
Ortadgretim Kurumlari
3. Smuflar ve okul bazinda basarili T q et Yonetmeligi
dgrenclerin onore edilmesi ve diillendirilmesi. Okul Y6netimi Okul-Aile Birligi Okul-Aile Birligi 500 TL
Yonetmeligi
Performans Gostergeleri PLAN
Onceki Yillar Hedefler DONEMI
Performans Gostergeleri SONU
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
PG2.1 Smifta Kalan Ogrenci 0 0 0 0 0 0 0 0
Sayis1
9. Simif 79,05 79,68 75,03 75,78 76,54 77,30 78,08 78,08
Ogrencilerin | 19, smf | 77,29 78,56 79,52 80,32 81,12 81,93 82,75 82,75
PG.1.2 Y1l Sonu Puan
Ortalamalari 11. Simf 72,88 78,35 79,13 79,92 80,72 81,53 82,34 82,34
12. Simf 85,09 84,87 85,72 86,58 87,44 88,32 89,20 89,20
Takdir veya Tesekkiir Alan
PG.1.3 Ogrenci Sayisinin Toplam 81% 74% 75% 76% 76% 77% 77%
Ogrenci Sayisina Orani
YGS Toplam Net
PG.1.4 Ortalamasi ile Ulke 48,7 35,58 36,47 37,38 38,32 39,27 40,26 40,26
Ortalamasi Farki
LYS Toplam Net
PG.1.3 Ortalamasi ile Ulke 53,72 37,2 38,13 39,08 40,06 41,06 42,09 42,09
Ortalamasi Farki
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Stratejik Hedef 2. 2.

Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltlirel, sanatsal, sportif vb. alanlardaki becerilerini

artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda sosyal kuliipler etkin olarak faaliyet gostermekte ayn1 zamanda ziimreler
bazinda da ¢esitli faaliyetler yapilmaktadir. Bu plan ¢ergevesinde bu faaliyetlerin gerek niceliksel
gerekse de niteliksel olarak arttirilmasi hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 2: UYGULAMA -TEDBIRLER

. - Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
1. Her 6grencinin en az bir kuliipte etkin rol Simf Kuliip Danisman Sosyal Etkinlikler |
almasi i¢in 6grencilerin yonlendirilmesi Ogretmenleri Ogretmenleri Yonetmeligi
2. Sosyal etkinlik veya dersler kapsaminda il igi Etls<?r?l}1] Eller Kuliip Danisman Sosyal Etkinlikler |
ve il dig1 geziler diizenlenmesi. Kurulu Ogretmenleri Yonetmeligi
3. Oku} iginde Q.e.lell al.anl.e}rda yarigma ve Sosyal Kuliip Danisman Sosyfll Etkm_ll}fler
turnuvalar diizenlenmesi; ilge, il, lilke veya uluslar L o X Yonetmeligi
Etkinlikler Ogretmenleri o i 500
aras1 alanda yapilan yarisma ve turnuvalara katilimin o . Okul-Aile Birligi
< Kurulu Ders Ogretmenleri . o
saglanmast. Yonetmeligi
. 4. . Ders dist eg1"t1m ‘((?gzers‘m) gahgmalara Okul Yonetimi Ilgili Ogretmenler 2010-49 nolu genelge |  -------
ogrencilerin katiliminin 6zendirilmesi.
5. Panel, agik oturum, konferans vb. etkinlikler Rehberlik . Sosyal Etkinlikler
.. . L Tlgili Ogretmenler . e | -
diizenlenmesi. Servisi Yonetmeligi
. .6. Milli bayr_an}lar 1.le belirli giin ve haftalarla Sgsyal Kuliip Danisman Sosyal Etkinlikler
ilgili yapilacak etkinliklerin ¢ok boyutlu olmasina ve Etkinlikler o . . P
A . . . . . Ogretmenleri Yonetmeligi
olabildigince ¢ok sayida 6grenciye gorev verilmesi. Kurulu
7. Genglik Soleni, Lokma Giinii, Sene Sonu Sosyal Kuliip Danigman 503/;;5;1;3;{1;1&
Gosterisi, Mezuniyet Toreni vb  etkinlikler | Etkinlikler Ogretmenleri melst 3000
- . . . Okul-Aile Birligi
diizenlenmesi. Kurulu Ilgili Komisyonlar . o
Yonetmeligi
Performans Gostergeleri PLAN
Onceki Yillar Hedefler DONEMI
Performans Gostergeleri SONU
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
pG.2.1 | 'Hl¢inde Yapilan Gezi 12 13 14 15 16 16
Sayisi
PG.2.2 11 Disinda Yapilan Gezi 3 3 4 4 5 5
Sayis1
il i¢i ve il Disinda
PG23 | Yapuan Gezlere 126 126 168 168 210 210
Katilan Toplam
Ogrenci Sayisi
ilce, Il veya Ulke
Capinda Yapilan
PG.2.4 Yarigma ve 38 42 46 51 56 56
Turnuvalara Katilan
Ogrenci Sayisi
Okul Capinda Yapilan
PG.2.5 Yarisma/ Turnuva 5 6 7 8 9 9
Sayisi
Okul Capinda Yapilan
PG.2.6 | Yarisma/ Turnuvalara 256 282 310 341 375 375
Katilan Ogrenci Sayisi
Okulda Diizenlenen
Panel, Konferans,
PG.27 Miinazara vb. Etkinlik 8 9 10 1 12 12
Sayisi
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Stratejik Amacg 3

Kurumdaki; hizmet, kalite ve verimliligini artirmak igin beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, insan kaynaklar1 yonetimi sistemini etkin ve verimli hale getirmek.

Stratejik Hedef 3. 1. Kurum i¢i is analizi ve tanimlarinin yapilmasimi ile is doyumu
artinllmig personel istihdam etmek ve tiim calisanlarin ¢agin geregine uygun yenilikleri takip
edebilecekleri hizmet i¢i egitim ve isbirliklerine ulagsmalarini saglayan insan kaynaklari yonetimi

yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz gerek yonetimi gerek Ogretmenleri gerekse de diger calisanlariyla kurum
kiiltiirtinii benimsemis bir yapida caligsmalarina devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC 3: UYGULAMA -TEDBIRLER

. - Koordinator Iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
o 1. Tum kararlarda calisanlarin goriis  ve Okul Yénetimi Tiim Calisanlar Ortaogrfetun Kq{gmlarl _______
diisiincelerinin alinmast. Yonetmeligi
) 2. ) {(lfrul ve komisyon ¢aligmalarinin etkin bir Okul Yénetimi Kurul ve Komisyonlar Ortaogrfetun Kq{gmlarl _______
sekilde yiiriitiilmesi. Yonetmeligi
) 3. Callsanlar‘m ‘yete‘rllllglm arttiricr sertifikali Okul Yénetimi Okul-Aile Birligi Okul—Alle B'll:l.lgl _______
seminer, kurs vb. etkinliklerin yapilmasi. Yonetmeligi
4. Lisan istli egitimin tesvik edilmesi ve P . Ortadgretim Kurumlari
gerekli idari kolayliklarin saglanmasi. Okul Yonetimi Tiim Calisanlar Yonetmeligi | T
) 5. Mesleki g:avhsma pr_ograr_nlarlnda bilgi ve Okul Yénetimi Tiim Calisanlar Ortaogrfetun Kq{gmlarl _______
tecriibe paylasimina agirhik verilmesi. Yonetmeligi
Performans Gostergeleri PLAN
Onceki Yillar Hedefler DONEMI
Performans Gostergeleri SONU
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Yiiksek Lisans
PG.3.1 | Yapms Ogretmen 6 7 7 8 8 9 9 9
Sayisi
PG.32 | Doktora Yapmis 1 1 1 1 2 2 2 2
Ogretmen Sayis1
En Az Bir Hizmet
PG.3.3 | I¢i Egitime Katilns 5 5 6 6 7 7 7
Ogretmen Sayisi

Stratejik Hedef 3. 2. (3.B.Fiziki ve Mali Alt Yap1)

Stratejik Plan donemi sonuna kadar mali imkanlar ve isbirlikleri dl¢ilisiinde okulun alt
yap1 ve donatim ihtiyacini sorunlarini 6nceliklendirerek kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzun en 6nemli gelir kaynag kantin-yemekhane kira geliridir. En 6nemli gider
kaynagi ise temizlik ve bakim-onarim giderleridir. Gelir kalemlerinin g¢esitlendirilmesi ve
giderlerin olabildigince ekonomik yollarla saglanmasi; onceligin temizlik, glivenlik ve bakim-
onarima agirlik verilmesi planlanmaktadir.

53




KONAK ANADOLU LISESi

STRATEJIK AMAC 3: UYGULAMA -TEDBIRLER

q ® Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
_ 1_. Velilerin okula katki saglamalarinin tegvik Okul Yénetimi Okul-Aile Birligi Okull.—Alle B}{l}gl _______
edilmesi. Yonetmeligi
2. Okul:Alle Birligi’nin calismalarma gerekli Okul Yénetimi Okul-Aile Birligi Oku.l.-Alle B'1El'1g1 _______
kolayliklarin saglanmasi. Yonetmeligi
3. Harcamalarin  kaynak israfina  yol . e
agmayacak ve Oncelikli ihtiyaglar1 karsilayacak | Okul Yonetimi Okul-Aile Birligi Oku.l.-Alle B.l El.lgl -------
. Yonetmeligi
sekilde yapilmasi.
Performans Gostergeleri PLAN
Performans Onceki Yillar Hedefler Dggﬁll\lfll
Gostergeleri 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Okul-Aile
PG.3.1 T]?(:;:zgl; 79.696 TL | 108.711 TL | 111.972 TL |115.331 TL | 118.791 TL | 122.355 TL | 126.026 TL |126.026 TL
Geliri
Temizlik,
Giivenlik,
PG.3.2| Bakim- 55231 TL | 65.127TL [67.081 TL |[69.094 TL |71.166 TL |73.301 TL |75.501 TL 75.501 TL
Onarim
Gideri
Sosyal
Etkinlikler
PG.3.3 I¢in 2753 TL 9.525 TL 9.811 TL 10.105 TL | 10408 TL |10.721 TL |11.042TL |11.042 TL
Harcanan
Tutar

Stratejik Hedef 3. 3. (3.C.Y0netim ve Organizasyon)

Tim caligmalarin stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi ve stirekli
iyilestirilmesini saglayarak etkin, seffaf yonetim, denetim sistemini plan donemi sonuna kadar

etkin ve verimli hale getirmek.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda tim c¢aligmalar mevzuata uygun olarak yiirtitiilmektedir. Zaman zaman
yasanan aksakliklarin yerinde miidahalelerle giderilmesi amaglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 3: UYGULAMA -TEDBIiRLER

q - Koordinator Tliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Yasal Dayanak Maliyet
1. Iiesn}lv yazilarin ayni gamapda e-posta Okul Yénetimi Tiim Ogretmenler Ortaogr"etlm Ku{qmlan _______
yoluyla da tiim dgretmenlere gonderilmesi. Yonetmeligi
2.. Qnemll ve ivedi icerikli duyurularmm SMS Okul Yénetimi Tiim Ogretmenler Ortaogr“etlm Ku&]mlarl 200
yoluyla iletilmesi. Yonetmeligi
3. Kuryl ve komisyonlarda  alinan Okul Yénctimi Tiim Ogretmenler Ortaogr“etlm Ku{qmlarl _______
kararlarin ciddiyetle uygulanmasi. Yonetmeligi

4. Stratejik plan izleme ve degerlendirme
stireglerinin seffaf bir sekilde yapilmasi.

Okul Y6netimi

Tiim Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi
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Performans Gostergeleri PLAN
Onceki Yillar Hedefler DONEMi
Performans Gostergeleri SONU
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Bilgilendirme
PG.3.1 | Amac¢h Gonderilen 21 43 49 53 55 58 60 60
E-Posta Sayis1
Bilgilendirme
PG.3.2 | Amacgh Gonderilen 0 0 32 35 38 41 45 45
SMS Sayisi
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu
STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER MALIYETi | MALIYETi | MALIYETi | MALIYETi | MALIYETI
) STRATEJIK AMAC 1 0 0o o o o
<
2
&= Stratejik Hedef 1. 1 1000 1100 1210 1331 1464,1
STRATEJIK AMAC 2 0 0o o o o
:,; Stratejik Hedef 2. 1 500 550 605 665,5 732,05
2
= Stratejik Hedef 2. 2 3000 3300 3630 3993 43923
Stratejik Hedef 2. 3 0 (0] (0) (0] (0]
STRATEJIK AMAC 3 0 (0} 0] (0] (0]
) Stratejik Hedef 3. 1 0 (0) (0) (0) (0)
<
2
= Stratejik Hedef 3. 2 0 (0] (0] (0] (0]
Stratejik Hedef 3. 3 200 220 242 266,2 292,82
Amagclari Toplam Maliyeti: 4700 5170 5687 6255,7 6881,27
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETI: 57387,94
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KAYNAK TABLOSU
GELIR KALEMi 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
KANTIN KiRA GELIRI | 42900 TL | 47.190TL | 51.909 TL | 57.100 TL | 62.810 TL
YEMEKHANEKIRA | 15 550y | 21175 TL | 23293 TL | 25622 TL | 28.184TL

GELIRI

BAGISLAR 19.800 TL | 21.780TL | 23.958 TL | 26.354TL | 28.989 TL
Diélfg%gggggm’ 8.100TL | 8910TL | 9.801TL | 10.781TL | 11.859 TL
TOPLAM 90.050 TL | 99.055 TL | 108.961 TL | 119.857 TL | 131.842 TL

BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme alti ayhk dénemlerde yapilacaktir.
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